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Werte ermitteln – Schritt für Schritt 

 

Mit den folgenden fünf Schritten können Sie die gemeinsamen Werte in Ihrer Praxis 

ermitteln. Die Schritte eins bis drei sollte jedes Teammitglied für sich individuell bearbeiten – 

ab Schritt vier erfolgt der Austausch im gesamten Team. 

 

1.) Markieren Sie in der folgenden Liste (ohne Anspruch auf Vollständigkeit) die 10 Werte, 

die Sie emotional am stärksten ansprechen.  

 

2.) Reduzieren Sie die 10 Begriffe jetzt auf die 5 wichtigsten Werte. 

 

3.) Versuchen Sie, aus den 5 Werten die übergeordneten Werte abzuleiten (falls das 

möglich ist) – dies sind Ihre emotionalen Kernwerte. 

 

4.) Nehmen Sie Ihre emotionalen Kernwerte mit in ein Teammeeting (das nur als 

Werteworkshop dient, ohne operative Themen aus dem Tagesgeschäft) und stellen Sie 

sich gegenseitig Ihre Werte mit einer kurzen Erläuterung zu jedem Wert vor. 

 

5.) Ermitteln Sie zusammen die Gemeinsamkeiten in Ihren Werten und leiten Sie daraus 

Ihre Praxiswerte ab. 
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Abenteuer Achtsamkeit Agilität Aktivität 

Aktualität Akzeptanz Altruismus Anerkennung 

Andersartigkeit Anmut Ansehen Anstand 

Ästhetik Aufgeschlossenheit Aufmerksamkeit Ausgeglichenheit 

Ausgewogenheit Authentizität Begeisterung Beharrlichkeit 

Bescheidenheit Besonnenheit Dankbarkeit Demut 

Disziplin Effektivität Effizienz Ehrlichkeit 

Entscheidungsfreude Empathie Fairness Fleiß 

Flexibilität Freiheit Freude Freundlichkeit 

Frieden Fröhlichkeit Fürsorglichkeit Geduld 

Gelassenheit Gemütlichkeit Gerechtigkeit   Gesundheit 

Glaubwürdigkeit Großzügigkeit Güte Harmonie 

Herzlichkeit Hilfsbereitschaft Hingabe Hoffnung 

Höflichkeit Humor Idealismus   Innovation 

Inspiration Integrität Intelligenz Interesse 

Intuition Klugheit Konservativismus Kontrolle 

Kreativität Leidenschaft Leichtigkeit Liebenswürdigkeit 

Loyalität Mitgefühl Motivation Mut 

Nachhaltigkeit Nächstenliebe Neutralität Offenheit 

Optimismus Ordnungssinn Pflichtgefühl Phantasie 

Pragmatismus Präsenz Präzision Pünktlichkeit 

Realismus Redlichkeit Respekt Rücksichtnahme 

Sanftmut Sauberkeit Selbstdisziplin Selbstvertrauen 

Sensibilität Seriosität Sicherheit Solidarität 

Sorgfalt Sparsamkeit Spaß Standfestigkeit 

Sympathie Teamgeist Tapferkeit Teilen 

Toleranz Tradition Transparenz Treue 

Tüchtigkeit Unabhängigkeit Unbestechlichkeit Verantwortung 

Verlässlichkeit Vertrauen Verzeihen Wachsamkeit 

Weisheit Weitsicht Würde Zielstrebigkeit 

Zuverlässigkeit Zuneigung Zuversicht  
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Der Weg zu Ihrem Fixstern (Golden Circle) 

 

Nutzen Sie die gemeinsamen Praxiswerte, um gemeinsam Ihr WARUM zu entwickeln. Der 

erste und schwierigste Schritt ist hierbei immer, das WARUM zu definieren - das WIE und WAS 

gehen deutlich schneller und einfacher. 

 

Nehmen wir an, die gemeinsamen Werte Ihrer Praxis sind Fürsorge, Vitalität, Nachhaltigkeit 

und Ganzheitlichkeit, dann könnte Ihre Formulierung aussehen wie folgt:  

 

 

WHY 

Wir sind davon überzeugt, dass jeder Mensch einen Anspruch  

auf ein vitales Leben voller Energie hat. 

 

 

HOW 

Deshalb richten wir all unsere Behandlungen an den Prinzipien der Natur  

und sozialer sowie ökologischer Nachhaltigkeit aus. 

 

 

WHAT 

Wir kümmern uns um Ihre Zahngesundheit! 

 

 

 

Wichtig: Sie brauchen für diesen Prozess Geduld, da solche Formulierungen nicht über Nacht 

kommen und meistens eine gewisse Zeit zum Reifen erfordern. Der gemeinsame Weg zu der 

Formulierung ist oftmals noch wichtiger, als das endgültige Ergebnis.  

 


